\HC FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL DAS CLINICAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PROCESSO DE SELECAO N° 32/2013

O Diretor Executivo da FUNDAHC, no uso de suasbaigbes legais e estatutarias, comunica a
realizacdo de processo seletivo para o cargo abalixconado:

Cargo/Funcao Pré- Requisitos N° de |Carga | Remuneracao
Vagas [Horéric | R$

Assistente - Ensino superior cpmpleto ou €em

Administrativo Ill, para g finalizacdo, ~ preferencialmente  em| 40h | R$ 1.748,36

biblioteconomia.

Centro_ de Estudos e -Experiéncia comprovada emormalizacao
Pesquisas. de trabalhos técnico-cientificos, estratédias
de busca avancada em base de dados na area
da saude, com controle de qualidade | de
conteudos e fontes de informag&o;

- Experiéncia com publicag6es cientificas;
- Habilidades para lidar com tecnologias e
sistemas de informagéo; Dominio de editor
de texto e planilha eletrdnica.
-Capacidade para expressar-se com clargza e
objetividade nas formas oral e escrita;
-Competéncia nas relagdes interpessoais,

DEMAIS VANTAGENS DO CARGO
-Vale alimentacgéo no valor de R$ 352,00 (trezeatosmqlienta e dois reais).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquidameséo;

- Disponibilizar informacé&o; cuidar de unidades corentros de documentacao, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacéao;

- Localizar e recuperar informacgfes; prestar ateadto personalizado; elaborar estratégias de buscas
avancadas; intercambiar informacfes e documentrdrotar circulacdo de recursos informacionais;
prestar servicos de informacdoline; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Coletar informacgfes para memaria institucional;

- Elaborar pesquisas tematicas, levantamento bitdiwo;

- Acessar bases de dados e outras fontes em nhei@nieos; coletar e analisar dados estatisticos;

- Tratar tecnicamente recursos informacion@egistrar, classificar e catalogar recursos infaiorais;
elaborar linguagens documentéarias, resenhas e ossudesenvolver bases de dados; gerenciar
qualidade e contetudo de fontes de informacéo; derdes de informacédo; desenvolver metodologias
para geracao de documentos digitais ou eletronicos.

- Preparar documentos e acessar periodicos pai@aampublicacdes cientificas;

- Desenvolver critérios de controle de qualidadergeudo de fontes de informacéo;

- Divulgar informacgdes através de meios de comgadormais e de informatica;

- Elaborar programas e projetos de acao; implematitadades cooperativas entre instituicoes;

- Auxiliar na promocdao e realizacdo de ac6es ailiug técnico-cientificas, promovidos pela instéioi,

tais como eventos culturais, mostras cientificasp&sios e congressos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e diwvetomplexidade associadas ao ambiente
organizacional, a critério do gestor imediato.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
- Avaliagao curricular;

- Prova prética de redacéao;

- Entrevista

CALENDARIO:

» 11/09/2013- Publicagdo de aviso de recebimento de curricpfba os cargos alvo do
processo de sele¢ao, no mural do HMDI.

e 11/09/2013 - a 17/09/201Prazo para entrega dos curriculos pelos interesspdoe-mail,
recrutamentofundahc@gmail.comou na sede da FUNDAHC, no horario de 8 as 12h e de
14 as 17h.

e 18 a 19/09/2013 - Avaliacdo e selecdo dos currsculie acordo com 0s requisitos e as
atividades profissionais especificadas para o cargo

e 20/09/2013 - Publicacdo no site da FUNDAHC dosiculos selecionados para a prova
pratica de redacao e o local de realizagao.

e 23/09/2013 - Prova pratica de redacao

* 26/09/2013 - Publicacdo no site da FUNDAHC dos csefmdos para a entrevista,
informando data, horério e local da avaliagdo erdeevista.

» 30/09 a 02/10/2013 — Realizag&o de entrevistas.
* 04/10/2013 - Publicacao no site da FUNDAHC do ttesidl final do processo seletivo.

* 07 a09/10/2013 — Entrega de documentacao exigidagcontratacdo, no Departamento de
Pessoal na sede da FUNDAHC e agendamento da @wmhaedica admissional.

OBSERVACAO:

A efetivagdo da contratacdo do candidato selecmrsainente ocorrerd com a apresentacdo do
relatorio da avaliagdo médica admissional de apta p trabalho, no prazo definido para a sua
realizacdo.O ndo comparecimento no prazo determinado para a atizacdo da avaliacéo
meédica sera considerado como desisténcia pelo cahatio.

Goiania, 11 de setembro de 2013.

Jose Antonio de Morais
bior Executivo — FUNDAHC

PRIMEIRA AVENIDA N 545 — SETOR LESTE UNIVERSITARIGOIANIA — GOIAS
CEP. 74.605-020 — FONE: (62)03202-4441



