AHC FUNDACAQO DE APOIO AO HOSPITAL DAS CLINICAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

PROCESSO DE SELECAO N° 02/2014

O Diretor Executivo da FUNDAHC, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, comunica a
realizacdo de processo seletivo para o cargo abaixo relacionado:

Cargo/Fungdo | Pré- Requisitos N° de Vagas Carga Horaria | Remuneragdo — R$

Curso completo Técnico de

Técnico em Seguranga do Trabalho RS 1.309,64
Se%:;s:ﬁlaodo Registro no Orgio competente 01 40H

Experiéncia, minimo 06 meses
na fungdo

DEMAIS VANTAGENS DO CARGO

-Vale alimentagdo no valor de R$ 352,00 (trezentos e cinqiienta e dois reais).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

e Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar

e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

e Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de

uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho.

e Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢do individual (EPI),
bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢des assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca ¢ integridade

fisica do trabalhador.

o Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais ¢ as condi¢gdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia,

bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas.
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e Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o

acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgagao.

¢ Distribuir os equipamentos de prote¢ao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem,

visando a redugdo dos riscos a seguranca ¢ integridade fisica do trabalhador.

e Preparar e realizar a eleicdo da CIPA e colaborar em seus programas, estudando suas
observagdes e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de

acidentes do trabalho.

e Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas.

e Preparar programas de treinamento, integragdo e de rotina, sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios

quanto a seguranca do trabalho.

e Preparar e prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.

e Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento

de atendimento médico adequado

PRIMEIRA AVENIDA N 545 — SETOR LESTE UNIVERSITARIO GOIANIA — GOIAS
CEP. 74.605-020 — FONE: (62)03202-4441



CALENDARIO:

02/01/2014 — Publicagdo de aviso de recebimento de curriculos para os cargos alvo do processo de

selecdo, no mural do HMDI.

02/01/2014 - a 10/01/2014- Prazo para entrega dos curriculos pelos interessados, por e-mail,
recrutamentofundahc@gmail.com ou na sede da FUNDAHC, no horério de 8 as 12h e de 14 as 17h.

15/01/2014 - Publicagdo no site da FUNDAHC do resultado final do processo seletivo.

16/01 a 20/01/2014 — Entrega de documentaco exigida para a contratagdo, no Departamento de Pessoal

na sede da FUNDAHC e agendamento da avaliacdo médica admissional.

Goiania, 02 de janeiro de 2014.

Jose Antonio de Morais
Diretor Executivo —- FUNDAHC
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